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Legea nr. 477 din 08 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41 din 18 iunie 2014 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale prin
reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, aprobata
prin Legea nr. 43/2015;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, Republicare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea

fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.
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CAPITOLUL |

Dispozitii Generale

Art.1 (1) Codul de conduitd al personalului Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale

reglementeaza normele de conduitd profesionala in raporturile de munca, precum si principiile

fundamentale care stau la baza activitatii profesionale ale acestei categorii de personal in baza

Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritdtile si

institutiile publice.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul Cod de Conduita sunt obligatorii

pentru personalul Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, precum si pentru personalul

detasat in cadrul Agentiei (pe perioada detasarii).

Art.2 n sensul prezentului Cod de Conduitd, urmétorii termeni se definesc astfel:

a)

b)

d)

e)

functie de personal contractual — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale, in temeiul Codului Muncii in scopul
indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor functionale;

functie — ansamblu atributiilor si responsabilititilor stabilite de Agentia pentru
Finantarea Investitiilor Rurale, in temeiul legii, in fisa postului;

personal contractual — persoand angajata in baza unui contract individual de munca,
incheiat in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii;

interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre Agentie si
celelalte institutii publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte;

interes personal — orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii

functiei detinute;
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f) conflict de interese in sensul Legii nr. 477/2004 — acea situatie sau imprejurare in care
interesele personale directe sau indirecte, ale angajatilor contravin interesului public
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea acestora in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor ce le revin in
exercitarea functiei detinute;
conflict de interese in sensul OUG nr. 41/2014 - situatia in care o persoana salariata in
cadrul Agentiei are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce ii revin potrivit postului ocupat;

g) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati ori institutii publice, indiferent de suportul ei, asa cum sunt
mentionate de Legea nr. 544/ 2001;

h) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabil3;

i) activitatea de gestionare — totalitatea activitatilor de management, precum si a
activitdtilor privind implementarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile;

j) luarea deciziei — proces care include:

- activitdtile de justificare, fundamentare si propunere a unei decizii, in cazul
personalului de executie;

- asumarea deciziei efective, n cazul personalului de conducere.

Art. 3 Obiectivele prezentului Cod de Conduitd urmaresc sd clarifice modul in care se aplica
principiile si regulile generale, conflictele de interese prevdzute in legislatia nationald si
europeand in vigoare Tn cazul personalului AFIR implicat in gestionarea fondurilor europene
nerambursabile, Tn conditiile proceselor si activitatilor specifice implementarii programelor
finantate din aceste fonduri.

De asemenea, obiectivele Codului de Conduitd al personalului AFIR urmaresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare n realizarea interesului public, precum

si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:
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¢ reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale, corespunzatoare credrii si mentinerii la cel mai inalt nivel al
prestigiului Agentiei si al personalului care isi desfasoarad activitatea in cadrul Agentiei,
astfel incdt acesta sd Tndeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
constiinciozitate atributiile de serviciu;

desfdsurarea la cele maiinalte standarde de profesionalism a activitatii specifice Agentiei;

€%

€€

crearea unui climat de incredere si respect fata de activitdtile profesionale ale personalului

din Agentie.
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CAPITOLUL I

Principii Generale

Art. 4 Pentru buna desfdsurare a atributiilor de serviciu si in scopul atingerii obiectivului stabilit,
personalul Agentiei este obligat sa respecte urmatoarele principii:
a) Legalitatea:
- orice actiune intreprinsa de personalul Agentiei in conformitate cu atributiile
specifice postului si care trebuie efectuata cu respectarea prevederilor legale;

b) Integritatea moralé:

personalul Agentiei Tsi exercitd functia cu onestitate, bund credinta,
responsabilitate;

- personalului Agentiei Ti este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj de naturd materiald sau personala ori
beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

- personalul Agentiei trebuie sa respecte legea si sa actioneze in conformitate cu
cerintele profesiei;
angajamente care discrediteazd profesia sau Agentia.

¢) Independenta:
- se interzice implicarea personalului in activitati sau relatii care ar putea fi in
conflict cu interesele Agentiei;
d) Obiectivitatea:
- adoptarea unei atitudini impartiale in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
e) Egalitatea de tratament:
- principiu conform cdruia angajatii Agentiei sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd si sa nu fie influentati n luarea deciziilor de nici un criteriu de discriminare

bazat pe nationalitate, sex, varsta sau de orice alta natura;

il
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fl  Prioritatea interesului public:
- personalul Agentiei are indatorirea de a considera interesul public mai presus de
orice alte interese, in exercitarea functiei detinute;

g) Competenta:

atributiile de serviciu trebuie indeplinite cu responsabilitate, profesionalism,

corectitudine, constiinciozitate si impartialitate aplicind cunostintele, aptitudinile

si experienta dobandite;

- personalul trebuie sa Tsi imbundtdteasca in mod continuu cunostintele, eficienta
si calitatea activitatii;

- trebuie sd aiba un nivel corespunzdtor de studii de specialitate, pregatire si
experientd elocvente;

- seinterzice personalului Agentiei sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

h) Transparenta:

- activitdtile desfasurate de angajatii Agentiei in exercitarea atributiilor de serviciu
sunt publice si pot fi puse la dispozitia tuturor celor interesati si supuse
monitorizarii cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
standardele impuse de regulamentele comunitare, in vederea respectdrii
criteriilor de acreditare;

- personalul Agentiei trebuie s3-si declare atat la momentul angajarii cat si pe
parcursul desfasurarii activitatii in calitate de angajat, interesele personale si
afiliatiile care ar putea compromite indeplinirea dezinteresatd a indatoririlor
publice, pentru a permite un control adecvat si gdsirea unei solutii;

i) Loialitatea:

- apararea prestigiului institutiei in care fsi desfdsoard activitatea, ocrotirea
interesului public prin orice mijloace, inclusiv judiciare;

Jj) Libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia personalul Agentiei poate
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept a bunelor
moravuri;

k) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor de serviciu
personalul contractual trebuie sa fie de bund-credints; e
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) Confidentialitatea:
- se interzice folosirea de cdatre personalul Agentiei a informatiilor obtinute Tn

exercitarea atributiilor de serviciu in scop personal, in beneficiul unui tert sau

intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in detrimentul obiectivelor legitime

si etice ale Agentiei;

personalul Agentiei este obligat sa pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile

sau documentele despre care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu.
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CAPITOLUL IHl

Norme Generale de Conduita Profesionala

Art.5 In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Agentiei este obligat:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transparenta lor Tn practicd, in scopul realizarii obiectivelor Agentiei,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea n aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile ce le revin si respectand etica profesional3;

sa sustind Tn intreaga activitate, cu demnitate si competentd drepturile si interesele
legitime ale Agentiei;

sa se conformeze dispozitiilor legale care se aplica personalului ce Tsi desfasoara
activitatea Tn cadrul Agentiei, inclusiv a dispozitiilor referitoare la restrictionarea
exercitiului unor drepturi, datoritd naturii functiei detinute;

sa aibd un comportament profesionist, pentru a asigura si mentine increderea Tn
integritatea si impartialitatea institutiei;

sa respecte obligatia morala de loialitate fata de institutie si s apere in fata tertilor
prestigiul acesteia;

sa se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale institutiei;

sa respecte onoarea, reputatia, demnitatea si celelalte drepturi si libertdti fundamentale
n raport cu tertii;

sa fie impartial si sa respecte principiul egalitatii sanselor, indiferent de nationalitate, sex,
religie sau alte criterii discriminatorii;

sa faca cunoscut orice aspect negativ de care a luat cunostintd in timpul sau in legatura cu

serviciul.

e -
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1. Reprezentarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale

Art.6 (1) in relatia cu beneficiarii si cu institutiile publice, angajatii trebuie sa reprezinte Agentia
cu responsabilitate si probitate morala. Aceasta inseamna cd pe langa calitdtile profesionale,
fiecare angajat al Agentiei trebuie sa manifeste tact, punctualitate si disponibilitate de
comunicare cu beneficiarul si cu reprezentantii institutiilor publice.

(2) Personalul de executie trebuie sd isi informeze in permanentd superiorii asupra
tuturor maodificarilor ce intervin pe parcursul unei intalniri cu beneficiarii sau cu reprezentantii
altor institutii publice.

(3) Toate informatiile suplimentare pe care le solicitd beneficiarul sau cereri pentru
servicii suplimentare trebuie comunicate sefului ierarhic imediat superior, iar acordarea

acestora se va realiza doar cu acceptul scris sau verbal, dupa caz, al sefului ierarhic superior.

Art.7 (1) Angajatilor Agentiei le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legdturd cu activitatea
Agentiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate Tn legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Agentia are calitatea de parte;

c) sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sd dezvaluie informatii la care au acces n exercitarea functiei, dacd aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei sau ale personalului, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa solicite sau sa accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de natura politica, care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei
publice detinute ori pot constitui o recompensa n raport cu aceasta functie;

f) sa realizeze acte si fapte producatoare de efecte juridice sau generatoare de orice a!te_

ik

consecinte care afecteaza interesul agentiei, fara a dispune de un mandat special;..* el
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g) sa desfasoare activitdti ce genereaza conflicte de interese sau care intra in contradictie
cu responsabilitatile oficiale;

h) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd (sau nu) in competenta sa, sa discute
direct cu petentii, cu exceptia celui caruia Ti sunt stabilite asemenea atributii si sa
intervind pentru solutionarea acestor cereri;

i) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau a Agentiei;

j) sa promitd luarea unei decizii de catre conducerea Agentiei, de catre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

k) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice, aliantelor politice ori a
candidatilor acestora;

[) sa permita asocierea numelui sau a imaginii proprii de angajat al AFIR in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale precum siin scopuri electorale.

Prevederile lit. a) — d) se aplica si dupa incetarea raporturilor de muncd, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(2) Personalul AFIR va respecta si aplica intocmai prevederile Manualului de Procedura

pentru Relatii Publice, privind Reprezentarea Institutiei.

2. Relatiile cu reprezentantii Mass-Media

Art.8 (1) Comunicarea cu reprezentantii mass-media se asigurd de catre personalul Directiei
Relatii Publice, desemnat in acest sens de catre Directorul General al Agentiei, in conditiile
prevazute de lege.

(2) Directorul General este singura persoand care poate exprima punctul de vedere
oficial al Agentiei.

(3) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficial3,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare ncredintat de cdtre Directorul General

al Agentiei. %

o /S
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(4) Angajatii pot participa la activitati sau dezbateri publice fara a fi desemnati in acest
sens, cu aprobarea conducerii superioare a AFIR, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al Agentiei.

(5) Tn considerarea functiei detinute, angajatilor Agentiei le este interzis s3 permita
asocierea numelui sau imaginii proprii de angajat al AFIR Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(6) Este necesara verificarea materialelor de presa care urmeaza a fi emise citre mass-
media sau publicate pe pagina oficiala de internet, de Facebook sau de Twitter a Agentiei, de
catre Directorul Directiei Relatii Publice, iar publicarea se face numai cu aprobarea Directorului
General al Agentiei.

(7) Directia Relatii Publice trebuie sa pastreze o arhiva electronica cu toate declaratiile
oficiale, atat in format audio cat si audio-vizual (daca este cazul) si o arhivd a tuturor
materialelor informative emise de si catre Mass-Media.

(8) Personalul AFIR va respecta si aplica intocmai prevederile Manualului de Procedura

pentru Relatii Publice, privind Reprezentarea Institutiei.

3. Conduita in cazul deplasarilor in strainatate

Art.9 (1) Personalul care reprezintd Agentia prin participarea la evenimente externe in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei care o
reprezinta.

(2) n relatiile cu reprezentantii altor state, personalul Agentiei trebuie s3 fie rezervat in
exprimarea opiniilor personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn cazul deplasarilor externe, personalul Agentiei este obligat sd aibd o conduita

corespunzatoare regulilor de protocol si Ti este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii

gazda.
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(4) Pe perioada deplasdrii n strdindatate personalul Agentiei trebuie s3 aiba un
comportament corespunzator, sa aibd cunostinte si informatii despre tara respectivd si sd aiba

capacitatea de integrare intr-un loc cu o cultura diferita.

4. Conduita in relatiile cu colegii de serviciu

Art.10 (1) Tn relatile de muncd din cadrul Agentiei, personalul este obligat s& aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Agentiei, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
raporturilor de serviciu prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) altercatii si limbaj neadecvat atat ca tonalitate cat si ca exprimare;
c) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
d) formularea unor injurii sau plangeri calomnioase.
e) agresiuni fizice.
(3) Este interzisa folosirea de catre personalul Agentiei, n alte scopuri decat cele

prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

Art. 11 (1) Comunicarea cu solicitantii/ beneficiarii se realizeaza cu tact, profesionalism, intr-un
mod politicos si amabil. Tonul si atitudinea demonstratd pe tot parcursul conversatiei trebuie sa
fie amabile, dar ferme, iar personalul AFIR va efectua toate demersurile pentru a asigura
interlocutorul de corectitudinea si impartialitatea procesului de accesare a fondurilor europene
si de implementare a unui proiect.

in cazul in care solicitantii/beneficiarii manifestd o atitudine ostila si/sau ireverentioasa
fata de angajatii AFIR, acestia din urma pot refuza comunicarea, cu informarea in prealabil a
sefului ierahic.

(2) Toti angajatii trebuie sa trateze beneficiarii intr-o manierd corectd, furnizand

acestora informatii utile, complete si clare.
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(3) Personalul AFIR va respecta si aplica intocmai prevederile Manualului de

Procedurd pentru Relatii Publice, privind Reprezentarea Institutiei.

Art.12 (1) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare, de participare la actiuni de control, personalului 7i este interzisa
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(2) Angajatilor din cadrul Agentiei le este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit Tn indeplinirea functiei, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri sau decizii.

(3) De asemenea, le este interzis sa impuna altor persoane din cadrul institutiei sa
se Tnscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

() Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine.

(5) Personalul Agentiei cu functii de conducere are obligatia sd examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba promovdri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

(6) De asemenea, personalul Agentiei cu functie de conducere are obligatia de a
nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea Tn functiile contractuale pe criterii

discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art.4.

Art.13 (1) Personalul Agentiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decdt cele prevazute de lege.
(2) Angajatii Agentiei au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de

orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
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5. Conflictul de interese

Art.14 (1) Conflictul de interese este acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului Agentiei contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care Ti revin Tn exercitarea functiei detinute. (Legea nr. 477/2004,
art.4 lit. e).

(2) Tn conformitate cu OUG nr. 41/18.06.2014 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei pentru Finantarea Investitillor Rurale prin reorganizarea Agentiei de Pldti pentru
Dezvoltare Rurala si Pescuit, aprobata prin Legea nr. 43/2015, conflictul de interese este definit
dupd cum urmeaza:

LArt.13. (1) — La semnarea contractului individual de muncd, salariatul Agentiei va semna un
Angajament prin care se obligd ca pe perioada desfdsurdrii activitdtii in cadrul Agentiei sd nu
presteze activitdti de consultantd si sG nu cumuleze functii de naturd sd determine situatii de
conflict de interese;

(2) - In cazul nerespectdrii cu vinovétie a angajamentului prevdzut la Alin (1), angajatul
poate fi obligat, dupd caz, la daune-interese corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a produs
Agentiei.

(3) — Refuzul semndrii Angajamentului prevdazut la Alin. (1) are drept consecintd neincheierea
contractului individual de munca.

(4) - In intelesul prezentei Ordonante de Urgentd prin conflict de interese se intelege situatia
in care o persoand salariatd in cadrul Agentiei are un interes personal de naturd patrimoniald
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce ii revin potrivit postului
ocupat.

(5) — Salariatul Agentiei este in conflict de interese si dacd se afld in una din urmdtoarele

situatii fard ca enumerarea sa fie limitativa:
- a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si/sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial ori se afld

in relatii de rudenie de gradul I, cu privire la persoane fizice;
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- b) participd in cadrul aceleiasi comisii constituite conform Legii cu salariati care au

calitatea de sot/sotie sau rudd de gradul 1.

- ¢) interesale sale patrimoniale, ale sotului/sotiei sau ale rudelor de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei detinute;

Art.14 (1) — In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sd se abtind de
la rezolvarea cererii, luarea deciziilor sau participarea la luarea unei decizii, sd il informeze in
scris de indatd pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia
madsurile care se impun, pentru inldturarea stdrii de conflict de interese in termen de 3 zile de la
data ludrii la cunostintd;

(2) — In cazurile prevdzute la Alin (1), conducdtorul Agentiei, la propunerea sefului ierarhic,

cdruia i este subordonat direct salariatul in cauzd, va desemna un alt salariat care are

aceeasi pregdtire si acelasi nivel de experientd.

(3) - Incélcarea dispozitiilor alin. (1) si (2) poate atrage dupd sine réspunderea disciplinard,

administrativd, civild ori penald potrivit legii.”

Art.15 (1) Personalul Agentiei este obligat sa completeze in scris la data incheierii Contractului
Individual de Munca sau ori de cate ori intervin modificari si/sau apare o situatie noud,
Angajamentul conform cadruia interesele personale nu intra in conflict cu indatoririle de serviciu.
De asemenea, tot la data angajarii, personalul este obligat sa completeze Declaratia pe proprie
raspundere de luare la cunostintd a Codului de Conduitd pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese de cdtre personalul implicat in gestionarea programelor
finantate din fonduri europene nerambursabile. Angajatul este obligat sa furnizeze informatii
corecte si exacte.

(2) Responsabilitatea pentru corectitudinea si exactitatea declaratiei revine exclusiv
semnatarului.

(3) Orice angajat sau compartiment din cadrul Agentiei care identificd un posibil conflict de
interese sesizeaza Directorul General pentru solutionarea acestuia.

(4) Angajatul este obligat sa depuna toate eforturile pentru a preintdmpina aparitia unui

conflict de interese. Tn cazul in care existd un conflict de interese care nu poate fi solutionat,
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angajatul in cauza este obligat sa inceteze raporturile de muncd prin modalitati prevdzute de
legislatia in vigoare.

(5) Semnalarea si declararea intereselor personale precum si modalitatea de rezolvare a
conflictelor de interese trebuie sa fie clar inregistrate in mod oficial pentru ca Agentia sa poata
demonstra ori de cate ori se impune ca un anumit conflict a fost identificat si tratat in mod
corespunzdtor.

(6) Evidenta potentialelor situatii generatoare de conflicte de interese va fi tinutd de catre
Directia pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare din cadrul AFIR, intr-un

registru cu destinatie speciala.

Art.16 (1) Personalul contractual din cadrul Agentiei poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile de la pct. a)-c) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor

administrativ-teritoriale.

Art.17 Angajatilor Agentiei le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de

lege.
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6. Conduita vestimentara

Art.18 (1) Este necesar ca fiecare angajat al Agentiei sa aibd o conduitd si o prezentare
vestimentara adecvata si sa evite tinuta neglijentd atat la birou, pe teren cat si in cadrul
diverselor manifestdri/ cursuri de pregatire profesionald/intruniri de lucru.

(2) Personalul Agentiei trebuie sa adopte o tinuta decenta, ingrijita, adecvata activitatii
pe care o desfasoara, respectiv o tinutd vestimentara de tip office, in timpul programului de
lucru:

a) Barbatii vor purta la birou costum sau camasd, cravata (optional), sacou (optional),
pantalon;

b) Femeile vor purta la birou cdmasa, fusta, pantalon, rochie, sarafan, taior;

c) Pe teren sau la alte manifestari care au legatura cu serviciul personalul Agentiei
trebuie sa aibe o tinuta profesionala decenta.

(3) Personalul cu functie de conducere va purta obligatoriu tinuta business.

(4) Tmbracamintea sport (jeans, tricou, inciltiminte sport), vestimentatia neingrijitd,

extravaganta sau haute couture este interzisa in cadrul programului de lucru.

7. Confidentialitatea si secretul profesional

Art. 19 (1) In activitatea pe care o desfdsoara la Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale,
fiecare angajat ajunge sd cunoasca o serie de informatii legate de activitatea departamentului in
care lucreaza si a Agentiei, informatii care sunt confidentiale.
(2) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, |a solicitarea unor persoane sau a reprezentantilor unei alte
institutii publice, este permisa numai cu acordul Directorului General al Agentiei.
(3) Personalul Agentiei este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele despre care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu

cu exceptia situatiei n care exista o specificare expresa ca aceste informatii sunt de n_a'tur-'a”_,' Ty

s
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publica. Chiar Tn aceasta situatie, salariatii Agentiei vor trata aceasta problemd cu multa
atentie siin conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Informatiile confidentiale nu trebuie discutate sau transmise nici unei persoane din afara
institutiei, incluzand membrii familiei. Aspecte legate de activitatea beneficiarilor nu vor fi
discutate in prezenta altui beneficiar sau n public tindnd seama ca acest lucru poate
prejudicia interesele beneficiarului si/ sau pe cele ale Agentiei. Se recomanda o conduita
discretd si evitarea pronuntarii numelui institutiilor cu care colabordm in prezenti
eventualilor vizitatori.

(5) Angajatii Agentiei trebuie sa respecte confidentialitatea si in timpul verificarilor pe teren.
n discutiile cu beneficiarul sau cu personalul institutiei la care se afld in misiune de
verificare, solicitarile trebuie s3 fie adresate numai celor care detin responsabilitdti Tn

problemele care intereseaza.

Art. 20 (1) Documentele de lucru si alte informatii care se afla in posesia angajatilor Agentiei, nu
pot fi lasate fara supraveghere n locuri Tn care alte persoane care nu sunt abilitate, pot lua
cunostintd de ele.
(2) Informatiile si documentele utilizate la sediul beneficiarilor, in cadrul Agentiei sau la
sediul altor institutii publice trebuie pastrate la loc sigur, in genti bine inchise, sau in locuri
asigurate iar seara si la sfarsit de saptamana vor fi pastrate in locuri asigurate.
(3) Angajatii Agentiei vor evita lasarea documentelor de lucru fard supraveghere, la birou, in
masina personald sau de serviciu. Este foarte important ca date referitoare la un anumit
beneficiar sa nu se gdseasca neprotejate in computerul sau in documentele angajatilor
Agentiei atunci cand sunt Tn misiune la un alt beneficiar.
(4) Toate ciornele si materialele ce contin informatii confidentiale trebuie distruse astfel

incat sd nu poata fi recuperate.

Art. 21 Utilizarea resurselor publice:

(1) Personalul Agentiei este obligat sa asigure ocrotirea bunurilor/ instrumentelor de lucru si

sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Personalul Agentiei are obligatia s foloseasca timpul de lucru precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalului Agentiei care desfasoara activitati publicistice Tn interes personal, activitati
didactice sau alte activitati extraprofesionale i este interzis sa foloseasca timpul de lucru,

logistica institutiei sau orice alte bunuri si/ sau informatii de lucru pentru realizarea acestora.

8. Angajarea de catre o institutie/ persoana fizica-juridica beneficiar

Art. 22 (1) Este interzis salariatilor Agentiei sa solicite orice angajare in cadrul unei institutii/
persoane fizice-juridice unde se afla in misiune de verificare/ control.

(2) n conformitate cu prevederile art. 13 din OUG nr. 66/2011, beneficiarii persoane
fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de

selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

9. Alte activitati profesionale

Art.23 (1) Angajatii Agentiei pot accepta misiuni de formare sau pot desfasura o activitate
didactica in afara Agentiei. Aceste activitati trebuie insa aduse la cunostinta conducerii Agentiei.
(2) Angajatii Agentiei nu sunt autorizati sa efectueze prestari de servicii pe cont propriu,

care au legatura cu atributiile de serviciu.

10. Restrictii dupa terminarea contractului de munca cu AFIR

Art. 24 (1) Angajatilor Agentiei le este interzis sa divulge informatiile confidentiale aflate in

timpul angajarii catre/ sau Tn beneficiul viitorului angajator sau a unei terte persoane.
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CAPITOLUL IV

Dispozitii Finale

Art.25 (1) Tncilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduité atrage raspunderea disciplinara,
in conditiile legii (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, Republicare, Regulamentele
de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Agentiei).
(2) Analiza si cercetarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod de Conduitd si
propunerile privind aplicarea sanctiunilor disciplinare sunt de competenta persoanei
nominalizate Tn acest scop de Directorul General al Agentiei.
(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
(4) Angajatii Agentiei raspund patrimonial, potrivit legii Tn cazurile Tn care, prin faptele
savarsite cu Tncdlcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor

fizice, juridice, autoritatilor statului sau Agentiei.

Art.26 (1) Sesizarile privind Tncdlcarea prevederilor prezentului Cod de Conduitd de cdtre
personalul Agentiei, precum si constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat al
Agentiei pentru a-l determina s3 fincalce dispozitii legale Tn vigoare ori sd le aplice
necorespunzator, vor fi adresate Directorului General al Agentiei, care le va transmite persoanei
nominalizate sd analizeze faptele semnalate.
(2) Persoana nemultumita de decizia Directorului General cu privire la solutionarea sesizarii
se poate adresa instantei competente.
(3) Personalul Agentiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea
cu bund-credintd a Directorului General al Agentiei in conditiile legii.
(4) Prezentul Cod de Conduita se completeaza cu prevederile legislatiei nationale in vigoare.
(5) Conducatorii de directii/servicii sau compartimente sunt obligati sa asigure cunoasterea
si respectarea prezentului cod de conduitd de cdtre Tntregul personal din subordine.
(6) Prezentul Cod de Conduitd poate fi modificat ori de cate ori prevederile legale de
organizare si disciplind muncii o impun.

(7) Personalul Agentiei este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Cod-.
de Conduita. T
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